
 

 

 
 

 

 

 

 

 

  



Bienvenue à l’EDHEC Business School et à l’IAE Nice Graduate School of  
Management de l’Université Côte d’Azur. 

 
 

 

Pour la seconde fois, La Conférence Internationale ATLAS/AFMI est organisée conjointement 
par l’EDHEC et l’IAE de Nice. 
Sans doute peut-on y voir un signe d’attractivité de cette région, avec ses nombreux pôles 
d’activité tant sportifs que culturels ou encore scientifiques. 

 
Au-delà de cette attractivité spontanée et internationale, on peut aussi y déceler une identité 
thématique avec le sujet central de cette conférence : la résilience. 

 
Depuis plusieurs années, les catastrophes naturelles telle que l’ouragan Alexandra qui a ravagé 
des vallées entières de l’arrière-pays niçois, les attentats terroristes perpétrés en divers lieux, et 
puis enfin l’activité centrale de la région : le tourisme réduit à sa plus simple expression du fait 
de la pandémie, ont amené la population, les entreprises, les institutions économiques et 
politiques à repenser leurs activités pour survivre. 
C’est donc dans cette zone du globe particulièrement fragilisée que des spécialistes de 
Management International du monde entier se sont donné rendez-vous pour évoquer 
ensemble les pistes pour relever ces nouveaux risques et ces défis incessants. 

Lors de cette 12ème Conférence ATLAS/AFMI, des éléments de réponse seront apportés au-
travers de 12 ateliers et de deux tables rondes réunissant des professionnels qui feront part 
de leur expérience. 

 
Nous adressons tous nos plus vifs remerciements à Emmanuel Métais, Directeur Général de 
l’EDHEC Business School ainsi qu’à tous les services supports de l’EDHEC qui ont été 
mobilisés. 

 
Nous remercions également les personnels de l’IAE Nice Graduate School of Management, 
qui ont apporté leur précieux soutien à l’organisation de cette manifestation, en particulier 
Alexandra Miralles, Céline Albin, Julien Lions et Marjorie Meyer. 
Enfin, un grand merci à tous nos collègues qui ont évalué les communications proposées au 
colloque, ainsi qu’à Jan Schaaper et Sophie Nivoix pour leur soutien sans faille. 

 
 

Bonne Conférence à tous ! 

 
 
 
 

Philippe Very et Nadine Tournois 



COMITÉ D’ORGANISATION 
 
 

• Nadine TOURNOIS (IAE de Nice) 
• Philippe VERY (Edhec Business School) 
• Loyda L. GOMEZ SANTOS (Universidad de La Sabana) 
• Jan SCHAAPER (Université de Bordeaux) 

 

 

MEMBRES DU CONSEIL SCIENTIFIQUE 
 
 
 

Suzanne APITSA Emmanuel KAMDEM 

Fadia BAHRI KORBI Jennifer LAZZERI- GRACIA-
CAMPO 

Anne BARTEL-RADIC Jean Paul LEMAIRE 

Hanane BEDDI Thierry LEVY 

Wafa BOUAYNAYA Jessica LICHY 

Hamadou BOUBACAR Ulrike MAYRHOFER 

Ghassen BOUSLAMA Eric MILLIOT 

Thierry BURGER-HELMCHEN Caroline MOTHE 

Ludivine CHALENCON Philippe MOUILLOT 

Foued CHERIET Fabienne MUNCH 

Laure DIKMEN Marion NEUKAM 

Noémie DOMINGUEZ Sophie NIVOIX 

Susan FREEMAN Carlos QUINTERO 

Urbi GARAY Eric RODRIGUEZ 

Florence GERVAIS Pierre-Bruno RUFFINI 

François GOXE Laurence SAGLIETTO 

Mouhoub HANI Ulf THOENE 

Jacques JAUSSAUD Michael VIEGAS PIRES 
 Yuan YAO 
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LISTE DES ATELIERS 
 

1. Résilience, entrepreneuriat et entrepreneurs internationaux 
Susan Freeman, François Goxe, Michael Viegas-Pires 

2. Performance et évaluation des firmes internationales 
Sophie Nivoix, Urbi Garay, Ludivine Chalençon 

3. Internationalisation et accès au financement des PME 
Hamadou Boubacar, Ghassen Bouslama  

4. Stratégies des firmes multinationales : risques et enjeux croissants au niveau 
global et régional 
Hanane Beddi, Jacques Jaussaud 

5. Mutations et bouleversements de l’environnement International : nouveaux risques 
et nouveaux défis  
Jean Paul Lemaire, Pierre-Bruno Ruffini 

6. SAFARI :Stratégies d’Alliances, Fusions & Acquisitions et Réseaux à l’International 
Foued Cheriet, Laure Dikmen 

7. Innovation et Résilience : une comparaison internationale 
Thierry Burger-Helmchen, Caroline Mothe, Marion Neukam 

8. Plateformes et Ecosystèmes Numériques : Construire une Résilience Mondiale pour 
la « Nouvelle » Norme à l'Ere Post-Pandémie 
Fadia Bahri-Korbi, Wafa Bouaynaya, Mouhoub Hani, Thierry Levy, Jessica Lichy 

9. Management International en Contexte Africain 
Suzanne Apitsa, Emmanuel Kamdem 

10. Compétences et intelligence interculturelles : des sources de résilience dans des 
situations de crise ? 
Philippe Mouillot, Fabienne Munch 

11. Méthodologies innovantes pour la recherche en Management international 
Anne Bartel-Radic, Eric Milliot 

12. Résilience et supply chain management à l’international 
Jennifer Lazzeri Gracia-Campo, Yuan Yao, Laurence Saglietto 

Atelier doctoral (organisé avec EIBA – European International Business Academy) 
Ulrike Mayrhofer, Eric Milliot, Carlos Quintero 

Atelier cas pédagogiques en management international 
Noémie Dominguez, Florence Gervais 
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VUE D’ENSEMBLE 
 
 

Lundi 2Mai 2022 – Edhec Business School 

13:30 – 17:00 Atelier de cas pédagogiques 

14:00 – 17:00 Atelier doctoral 

 

 

Mardi 3 Mai 2022 – IAE de Nice 

8h15-9h00 Accueil des participants 

9h00-9h15 Ouverture de la conférence – séance plénière inaugurale 

9h15-10h45 Sessions parallèles 1 

10h45-11h15 Pause 

11h15-12h45 Sessions parallèles 2 

12h30-14h00 Déjeuner 

14h00-15h30 Table-Ronde professionnelle « Résilience et international » 

15h30-16h00 Pause 

16h00-17h30 Sessions parallèles 3 

17h40 -18h30 Assemblée Générale 

20h00 Diner de gala et remise des prix 

 
 

Mercredi 4 Mai 2022 - IAE de Nice 

9h00-10h30 Sessions parallèles 4 

10h30-11h00 Pause 

11h00-12h30 Table-ronde académique : "Résilience et enseignement 
supérieur en management / Resilience and higher education in 
management" 

12h30-14h00 Déjeuner 

14h00-15h30 Sessions parallèles 5 

15h40-16h40 Réunions CA et CS 
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PROGRAMME DETAILLE LUNDI 2 Mai 2022 13h30 -17h15 EDHEC Business School 
 

ATELIERS DOCTORAL ET CAS PEDAGOGIQUES  

Amphi 002  Salle 531 Salle 431 Salle 432 

13:30 – 17:15  Atelier de Cas Pédagogiques 
en management international 

14:00- 17:00 Doctoral Workshop: 
Internationalization and sustainability 

14h00-17h00 Atelier doctoral: Coopération, 
GRH et multinationales  

14h00-17h00 Atelier doctoral: l’innovation 
et les systèmes d’information à 
l’international 

Modérateurs : Florence GERVAIS, Noémie 
DOMINGUEZ et Valérie DOUBLET (CCMP) 

Moderators: Pervez GHAURI, Svetla 
MARINOVA, Marin MARINOV and Ulrike 
MAYRHOFER  

Modérateurs: Suzanne APITSA, Eric MILLIOT, 
Jan SCHAAPER  

Modérateurs : Anne BARTEL-RADIC, François 
GOXE, Frédéric PREVOT  

Cas présentés:  
 
• Christophe FOURNIER, Ulrike MAYRHOFER : 
« Altrad, un leader mondial des services 
industriels » 
• Isabelle BASSANI-PIERRE Thomas ZEROUAL 
: « Cas PLAYMOBIL : préparation et 
conclusion d'une vente. En avant les 
exportations! » 
• Denis LACOSTE : « Essilor-Luxottica: an 
international merger» 
• Valentina SALOMONE, Stefano 
VALDEMARIN : «  Incubateur H7 : comment 
développer sa stratégie internationale ? » 
• Fadia BAHRI KORBI : « Les évolutions du 
groupe Printemps face à la crise sanitaire 
COVID-19 » 
• Cuiling JIANG, Sven HORAK : « Mettre en 
place une transformation vers l'agilité: le cas 
SING Pharma » 
• Florence WINKLER : « LECTRA 4.0 : Levier 
de compétitivité et remède à la 
délocalisation pour l'industrie textile 
française » 

• Ana María CORRALES ESTRADA 
(Universidad de la Sabana): “Sustainability 
and Resilience Organizational Capabilities to 
enhance Business Continuity Management 
performance in small and medium-sized 
companies in Colombia” 
• Malgorzata FAGET (IRGO, Université de 
Bordeaux): “Sustainability oriented 
innovation in internationalization dynamics 
of Eco-SMEs” 
• Xiaomin HAN (LAREQUOI, Université de 
Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines): “Social 
networks, internationalization of companies 
and international entrepreneurship: a 
French-Chinese comparison” 
• Pierre-Louis MEURIC (IREGE, Université 
Savoie Mont Blanc): “Early Internationalising 
Firm's High-growth: Understanding the 
influencing factors through the 
microfoundations of dynamic capabilities” 

• Stella AGUIGAH-PROVOST (Business 
Science Institute – IAE Lyon, Université Jean 
Moulin Lyon 3) : « Les garanties bancaires 
internationales dans les échanges avec 
l'espace OHADA : questions de 
communication interculturelle » 
• Corentin GARIEL (CERAG, Université 
Grenoble Alpes) : « Les collaborations multi-
acteurs internationales : le cas de la lutte 
contre des déchets plastiques dans les pays 
émergents » 
• Akissi Marina KOUAME (Université Félix 
Houphouët-Boigny, Abidjan) : « Analyse des 
inégalités dans la montée en compétences 
des femmes. Approche par le recrutement 
dans les pays de l'Union Economique et 
Monétaire Ouest Africain (UEMOA) » 
• Louis-Caleb REMANDA (LAREQUOI, 
Université de Versailles Saint-Quentin-en-
Yvelines) : « Les modes de coordination dans 
le processus de régionalisation des 
multinationales japonaises en Europe » 

• Francoise CHATEAU-DÉGÂT (IAE Nice, 
Université Côte d’Azur) : “Shadow IT in cross-
border acquisition within multinationals: the 
case of a German biopharmaceutical industry 
Sartorius AG” 
• Abderrazaq LISSANEDDINE (Université 
Sultan Moulay Slimane) : « Résilience et 
innovation entrepreneuriale en période de 
crise : cas des PME touristiques au Maroc 
durant la crise du covid-19 » 
• Dietrich Arthur RANDRIANANTENAINA 
(Université de Nantes) : « Appropriation en 
contexte d'implantation de l'ERP : les 
facteurs contingents des grandes entreprises 
malgaches» 
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MARDI 3 Mai 2022 IAE de NICE 
 
8h15-9h00 : Accueil des participants 
 
9h00-9h15 : Ouverture de la conférence 
Amphi 6 
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PREMIÈRE SESSION D’ATELIERS – MARDI 3/5 9h15-10h45 

Salle2A34 Salle 2A40 Salle 2A46 Salle 2B08 Salle 2B16 

Atelier 1 Atelier 4 Atelier 6 Atelier 9 Atelier 10 

Résilience, entrepreneuriat et 

entrepreneurs internationaux -

Entrepreneuriat international: 

trajectoires et pratiques 

Stratégies des firmes 

multinationales : risques et 

enjeux croissants au niveau 

global et régional 

SAFARI : Stratégies 

d’Alliances, Fusions & 

Acquisitions et Réseaux à 

l’International 

Management international en 

contexte africain (MICA) 

Compétences et intelligence 

interculturelles : des sources de 

résilience dans des situations de 

crise ? 

Suzanne FREEMAN, François 
GOXE, Michael VIEGAS -PIRES 

Hanane BEDDI et Jacques 
JAUSSAUD 

Laure DIKMEN, Foued CHERIET Suzanne M. APITSA, Emmanuel 
KAMDEM 

Philippe MOUILLOT, Fabienne 
MUNCH 

•Irregular internationalization 

pathways: an event system 

theory perspective, Luisa 

CAMPOS, Susan FREEMAN, 

Tamer CAVUSGIL, Catherine 

AXINN 

•Diversity of international 

involvement modes used by 

small- and medium-sized 

enterprises: the role of public 

support, risk management 

practices, and entrepreneurial 

orientation, Christine TEYSSIER, 

Alexis CATANZARO 

•The mechanisms that enhance 

Early Internationalizing Firms 

high-growth trajectory: a 

dynamic capabilities approach, 

Pierre-Louis MEURIC, Véronique 

FAVRE-BONTÉ 

•International business models 

and high performance: an 

analysis for manufacturing SMEs, 

Germán BENITO-SARRIÁ , José PLA 

BARBER, Cristina VILLAR 

•The Co-Evolution of Market 

Category and Actor 

Engagement in International 

Markets, Arthur NGUYEN 

•The role of corporate 

headquarters in managing the 

inter-subsidiary 

interdependencies in the context 

of international sales activities, 

Anastasia SARTORIUS 

•La politique d'acquisition des 

multinationales face au choc 

exogène de la pandémie, 

•Ludivine CHALENCON, Ulrike 

Mayrhofer, Manon Meschi 

•Où est la recherche sur les « 

Grand Challenges » en 

management international ? 

Une analyse bibliométrique, 

Anne BARTEL-RADIC, Corentin 

GARIEL 

•Collaborer avec d'autres PME 

pour s'internationaliser : quel 

effet du nombre et du type de 

partenaires sur l'accès aux 

ressources? Jean-Christophe 

GESSLER, Boqi ZHANG 

•Networks and 

internationalization: Insights and 

recommendations from a 

systematic review, François 

GOXE, Xiaomin HAN 

•L'intermédiation par les 

acteurs de l'écosystème 

d'accompagnement à 

l'internationalisation, Mireille 

HERAL 

•Passion entrepreneuriale, vides 

institutionnels et 

internationalisation des PME en 

contexte africain/ cas de 

l'Afrique subsaharienne, 

Zoubeyda MAHAMADOU 

•Internationalisation par les 

ressources et compétences : 

Cas des PME d'enseignement 

supérieur marocaines en 

Afrique Subsaharienne, Aya 

SLAOUI, Mohammed SQALLI 

•Vers une internationalisation 

financière sud-sud responsable : 

La contribution des banques 

marocaines au financement vert 

en Afrique subsaharienne (Pays 

de l'UEMOA), Hafsa EL BEKRI 

•Communication interculturelle 

en contexte de crise sanitaire 

dans des entreprises évoluant à 

l'international : la perception des 

acteurs, Mehdy PREVOST, Paul 

CROZET 

•Être un bon auditeur dans une 

entreprise transnationale : 

l'influence du pays d'origine, Élise 

GOISEAU, Wafa BEN KHALED 

•La recherche de l'équilibre du 

Yin-Yang comme nouveau 

cadre d'interprétation de la 

gestion occidentale des 

tensions dans les organisations 

: une recherche exploratoire, 

Jean-François CHANLAT 
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DEUXIÈME SESSION D’ATELIERS – MARDI 3/5 11h15-12h45 

Salle 2A34 Salle 2A40 Salle 2B08 Salle 2B16 Salle 2B40 

Atelier 2 Atelier 5 Atelier 9 Atelier 10 Atelier 11 

Performance et évaluation des 
firmes internationales 

Mutations et bouleversements 
de l’environnement 
International : nouveaux risques 
et nouveaux défis 

Management international en 
contexte africain (MICA)- 

Compétences et intelligence 
interculturelles : des sources 
de résilience dans des 
situations de crise ? 

Méthodologies innovantes pour 
la recherche sur les différences 
culturelles: une approche 
dialectique et l'expérimentation 
à travers des jeux sérieux 

Ludivine CHALENCON, Urbi 
GARAY et Sophie NIVOIX 

Jean-Paul LEMAIRE et Pierre-
Bruno RUFFINI 

Suzanne M. APITSA, Emmanuel 
KAMDEM 

Philippe MOUILLOT, Fabienne 
MUNCH 

Anne BARTEL-RADIC, Eric 
MILLIOT 

•Financement bancaire et 
Asymétries d'informations des 
PME : Le rôle des signaux 
financiers, Amadou HAIDARA, 
Boubacary CISSE 
•The impact of variables 
measurement in explaining 
differences in the shape of 
the internationalization- 
performance relationship: 
the case of the automotive 
industry, Nadine GALY, Denis 
LACOSTE 
•The Impact of Financial Loss 
And Distress On Earning 
Management Practices – An 
Empirical study of Unethical 
Management Behaviors in Gulf 
Corporation Council (GCC) 
Listed Firms, Marc VALAX, 
Badih SALAH KAZMA 
•Multifractal detrended 
fluctuation analysis : evidence 
from 16 Central and Eastern 
European stock markets, 
Sandrine BOULERNE, Sophie 
NIVOIX 

•How home country political 
risk and uncertainty affect 
outward foreign direct 
investment, Glaucia 
GRELLMANN, Mohamed AMAL, 
Fernando SEABRA 
•Does terrorist target selection 
matter for FDI inflows to MENA 
countries? The moderating 
role of natural resource 
endowment, Dora TRIKI, Anna 
DIMITROVA, 
Alfredo VALENTINO 
•Be well or be vile: Effects of 
political appointments on 
firm illegality in a transition 
economy, François GOXE, 
Xiaomin HAN 
•Quelles nouvelles 
problématiques pour les acteurs 
de l'International face aux 
bouleversements de 
l'environnement mondial ? Une 
recherche-action collaborative 
entre CCEF et ECMI, Jean-Paul 
LEMAIRE, Martine BOUTARY, 
François GOXE, Laure DIKMEN, 
Joselyne STUDER-LAURENS 

•Le rôle des managers 
intermédiaires dans un contexte 
de changement organisationnel 
: étude de cas comparative 
entre une multinationale et une 
PME égyptienne, Sarah ATTIA, 
Christian MARCON 
•Antecedents to national 
identity disclosure in work 
settings: A social cognitive 
perspective, Sara NYOBE 
•How exporting SMEs practice 
business intelligence? Case of 
Moroccan firms, Mohammed 
SQALLI, Soulaimane 
LAGHZAOUI 

•Guanxi: A systematic review 
and directions for future 
research, Qiong WU, François 
GOXE 
•Reverse Knowledge Transfer in 
Multinational Companies - The 
case of French subsidiaries in 
Singapore, Cuiling JIANG, 
Marion BESSE 
•The Effect of Sense Making, 
Emotional Intelligence, and 
Resilience on Anxiety During the 
Covid-19 Pandemic: An 
Empirical Study of Students' 
Coping Mechanisms at Higher 
Education Institutions in the US, 
Yvette NJAN-ESSOUNGA. 
•The Responsibility of Global 
Leaders on Team Adaptation in 
Extreme Contexts (Iraq, 
Lebanon, and Sudan), Marc 
VALAX, Rabee FARES. 

•Pour une approche 
dialectique de la distance 
culturelle en management 
international : implications 
épistémologiques et 
méthodologiques, Michael 
VIEGAS-PIRES 
•How do French, Thai and US-
Americans manage conflict in 
global virtual teams? Insights 
from a lab quasi- experiment 
based on a digital serious game, 
Anne BARTEL- RADIC, Somjai 
SIRITRAKANKIJ, Vincent RIBIÈRE 
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MARDI 3 Mai 2022 
 
12h45-14h00 : Déjeuner 
 
14h00-15h30 
Table-Ronde « Professionnelle » : Résilience et International 
 
Amphi 6 
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TROISIÈME SESSION D’ATELIERS – MARDI 3/5 16h00-17h30 

Salle 2A34 Salle 2A40 Salle 2A46 Salle 2B08 Salle 2B16 

Atelier 3 Atelier 5 Atelier 6 Atelier 7 Atelier 12 

 
Internationalisation et accès au 
financement des PME - 

Mutations et 
bouleversements de 
l’environnement 
International : nouveaux 
risques et nouveaux défis. les 
effets durables des mutations 
de l’environnement 
international 

SAFARI : Stratégies d’Alliances, 
Fusions & Acquisitions et 
Réseaux à l’International. 
Alliances Stratégiques et 
Relations Inter-
organisationnelles 

 
Innovation et Résilience : une 
comparaison internationale 

 
Résilience et supply chain 
management à l’international 

Ghassen BOUSLAMA et 
Hamadou BOUBACAR 

Jean-Paul LEMAIRE et Pierre-
Bruno RUFFINI 

Foued CHERIET et Laure 
DIKMEN 

Marion NEUKAM Thierry 
BURGER-HELMCHEN , Caroline 
MOTHE 

Jennifer LAZZERI GRACIA-
CAMPO, Yuan YAO, Laurence 
SAGLIETTO 

•Freins à l'export, information 
et collaborations d'affaires: 
essai de conceptualisation, 
Mohammed SQALLI, HAFSA EL 
BEKRI 
•Analyse du rôle des réseaux 
institutionnels dans le 
processus d'internationalisation 
des PME françaises en Afrique 
de l'Ouest, Doudou SIDIBE 
•Information Security, human 
capital and Internationalization: 
Case of exporting SMEs, 
Mohammed SQALLI, Adam 
CHATI 
•A Study on the Financial 
Drivers of International 
Entrepreneurship: A 
Systematic Literature Review, 
Shouvik SANYAL 

•Les effets de la covid-19 sur le 
processus d'acculturation 
alimentaire : cas des expatriés 
professionnels, Raficka HELLAL 
GUENDOUZI 
•Strategies for Coping with 
and Responding to 
Technologies challenges: A 
Study on Three Companies, 
Min FENG, Driss 
BOURAZZOUQ 
•Managing evolution in 
consumer behavior – risks 
and challenges of 
conceptualizing 
‘unconventional' 
consumption, Fraser McLEAY, 
Jessica LICHY 
•Institutionnalisation de la 
souveraineté numérique 
supranationale , Wafa 
BOUAYNAYA, Julien CLOAREC, 
Marc BIDAN 

•Vers une meilleure 
compréhension des pratiques 
managériales des dirigeants 
africains à l'international, 
Charles AYMARD, Marion VIEU" 
•Gestion des résultats lors des 
fusions-acquisitions et qualité 
des institutions Cas des 
acquéreurs ciblant la région 
MENA, Mohammed IBRAHIMI, 
Fayçal BAGHDADI 
•Le management de la 
coopétition commerciale 
multilatérale, Zouabi 
BOUTHEINA, Arnaud 
MALLEBRERA 
•Acquisitions et déploiement 
international des firmes 
multinationales issues des pays 
émergents : Étude du cas de 
l'entreprise brésilienne JBS, 
Pasquale LUBELLO, Foued 
CHERIET 

•Antécédents et modérateurs 
du lien entre l'innovation et 
l'internationalisation : une 
approche par les 
microfondations, Héla CHEBBI, 
Majdi BEN SELMA, Kamal 
BOUZINAB, Alexie LABOUZE 
NASICA 
•Exploring the main 
determinants of new product 
failure in domestic and foreign 
buyer-seller interactions, Raluca 
MOGOS DESCOTES, José PLA 
BARBER, Oksana KANTARUK 
PIERRE 

•The COVID-19 policy 
response and the future of 
EU global value chains, 
Louise CURRAN, Jappe 
ECKHARDT 
•A new model of commodity 
supply, Laurent LACROIX, Eric 
MILLIOT 
•The changing geographies of 
power in global value chains: 
the case of palm oil with the 
rise of Asian firms, Flavia 
FABIANO, Paule MOUSTIER 
•Rupture 
d'approvisionnement chez 
KFC : les PSL, des acteurs 
négligés dans la gestion de 
crise d'un réseau de franchise 
? Thierry ALLEGRE, Elodie 
KACIOUI-MAURIN, Jennifer 
LAZZERI 
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MARDI 3 Mai 2022 
 
17h40-18h30 : Assemblée Générale de l’Association  
Amphi 6 
 
 
20h00 : Diner de Gala et remise des prix 
Restaurant Plage - Le Galet 
3 Promenade des Anglais, Nice 
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MERCREDI 4 Mai 2022  

 

QUATRIEME SESSION D’ATELIERS -MERCREDI 4/5 9h00-10h30 

Salle 2A34 Salle 2A46 Salle 2A40 Salle 2B16 Salle 2B08 

Atelier 1 Atelier 4 Atelier 5 Atelier 8 Atelier 9 
.Résilience, entrepreneuriat et 

entrepreneurs internationaux. 

Entrepreneuriat international: 

facteurs et déterminants - 

Stratégies des firmes 

multinationales : risques et 

enjeux croissants au niveau 

global et régional 

Mutations et bouleversements 

de l’environnement 

International : nouveaux 

risques et nouveaux défis 

Evolution des modèles 

managériaux et collaboratifs  

Plateformes et Ecosystèmes 

Numériques : Construire une 

Résilience Mondiale pour la « 

Nouvelle » Norme à l'Ere Post-

Pandémie 

Management international en 

contexte africain (MICA) 

Suzanne FREEMAN, François 

GOXE, Michaël VIÉGAS- PIRES 

Hanane BEDDI et Jacques 
JAUSSAUD 

Jean-Paul LEMAIRE et Pierre-
Bruno RUFFINI 

Fadia BAHRI-KORBI, Wafa 

BOUAYNAYA, Mouhoub HANI, 

Thierry LEVY, Jessica LICHY 

Suzanne M. APITSA, Emmanuel 
KAMDEM 

•Proposition d'une 
configuration des composantes 
de co-création pour soutenir 
les startups face aux 
contraintes rencontrées dans 
le développement de leurs 
projets d'innovation, Souraya 
ISMAIL 
•Understanding the impact of 
culture on millennial 
entrepreneurs in transition 
economies: resilience in work 
practices, Jessica LICHY 
•Exogenous shocks and the 
export market portfolio of 
SMEs: the role of performance 
aspirations and organizational 
slack, Manon MESCHI , Ulrike 
MAYRHOFER 

•L'identité coopérative comme 
résilience organisationnelle 
dans un contexte socio- 
économique difficile: le cas du 
Groupe Mondragon, Hervé 
GRELLIER BIDALUN, Jean-
François CHANLAT 
•Organizational crisis as trigger 
to the adoption of strategic and 
responsive corporate social 
responsibility, Aline PEREIRA 
PÜNDRICH, Sylvaine MERCURI 
CHAPUIS 
•Back to Origins: Rediscovering 
the Micro- foundations of the 
Uppsala Network Evolution 
Model, Stefano VALDEMARIN, 
•Scholars & Sustainability: 
Opportunities for Business 
Schools in a Post-COVID World, 
Scott DUNCAN, Anne-Laure 
DUNCAN 

•Subsidiary and Headquarter 
Alignment about Corporate 
Sustainability: An Institutional 
Perspective, Stefano FRANCO, 
Alfredo VALENTINO, Matteo 
CAROLI 
•Shared identity in 
culturally diverse group: 
learning from the UNITE! 
Alliance, Fabienne 
MUNCH, Madeleine 
ZALKIND 
•Une gestion différenciée de la 
flexpatriation ?, Christopher 
MELIN, Simon LICHERE 
•Transfer of Training for 
Practice from International 
Management Development 
Programs: The Case of Indian 
managers, Josiane MARTIN 
O'BRIEN, Laura D'HONT, John 
O'BRIEN 

•Appropriation en contexte 
d'implantation de l'ERP 
: les facteurs contingents des 
grandes entreprises malgaches, 
Dietrich Arthur 
RANDRIANANTENAINA 
•Boundary spanning in 
digital transformation: A 
mixed-method single case 
study of a German industrial 
vocational education and 
training department, 
Barbara OFSTAD 

•Le rôle de l'engagement sur 
l'apport d'un réseau 
d'entrepreneurs. Étude 
comparée par la méthode PLS 
entre un réseau algérien et un 
réseau français, Nawal 
DAFFEUR, Christian MARCON, 
Feriel HATTOU 
•Les réseaux d'affaires comme 
sources de synergies inter-
organisationnelles dans un 
contexte de faiblesses 
institutionnelles, Suzanne M. 
APITSA, Éric MILLIOT 
•L'impact des pratiques de la 
qualité totale sur le transfert 
de connaissances : les 
enseignements de trois cas 
du secteur automobile, 
Mohamed-LARBI ARIBOU, 
Bouchra EL AMRANI 
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MERCREDI 4 Mai 2022  11h00-12h30 
 
Table ronde académique : "Résilience et enseignement supérieur en management / Resilience and higher education in management" 
 

Amphi 6 
 
 
Participants :  

• Pervez Ghauri, Birmingham Business School, University of Birmingham 

• Chantale Mailhot, HEC Montréal, Rédactrice en Chef de la revue Management International 

• Svetla Marinova, Aalborg University Business School  

• Jérôme Rive, IAE Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3, Délégué général de l'EIASM (European Institute for Advanced Studies in Management) 
 
Animatrice : Ulrike Mayrhofer, IAE Nice, Université Côte d'Azur 
 
 
 

MERCREDI 4 Mai 2022  12h30-14h00 
 
Déjeuner 
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MERCREDI 4 Mai 2022  15h40 – 16h40 : Réunions du Conseil Scientifique et du Conseil d’Administration de l’Association 

CINQUIEME SESSION D’ATELIERS MERCREDI 4/5 14h00-15h30 

Salle 2A46 Salle 2B16 Salle 2B08 Salle 2B40 

Atelier 6 Atelier 8 Atelier 9 Atelier 11 

SAFARI : Stratégies d’Alliances, 
Fusions & Acquisitions et Réseaux à 
l’International : Stratégies collectives 

Plateformes et Ecosystèmes 
Numériques : Construire une 
Résilience Mondiale pour la « 
Nouvelle » Norme à l'Ere Post-
Pandémie - 

Management international en 
contexte africain (MICA) 

Méthodologies innovantes pour la 
recherche en Management 
international. Recherches sur les 
émotions: une nouvelle méthodologie 
interdisciplinaire, et l'analyse 
bibliométrique avec VOSviewer 

Laure DIKMEN, Foued CHERIET Fadia BAHRI-KORBI, Wafa BOUAYNAYA, 
Mouhoub HANI, Thierry LEVY, Jessica 
LICHY 

Suzanne M. APITSA, Emmanuel 
KAMDEM 

Anne BARTEL-RADIC, Eric MILLIOT 

•What drives family firms' overseas 
acquisitions? A differentiated 
socioemotional wealth approach, 
Andrea CALABRÒ, Mariateresa 
TORCHIA, Fabio QUARATO, Alfredo 
VALENTINO, Lohe FYNN- 
WILLEM 
•Are global cities free from local 
determination? Juliane ENGSIG, Bo B. 
NIELSEN NIELSEN, Paul 
CHIAMBARETTO, Andry RAMAROSON 
•Déterminants démographiques et 
facteurs modérateurs de l'aptitude 
individuelle au changement : Une 
comparaison internationale, Karim 
SAÏD, Soufiane KHERRAZI 

•Influence of individual cultural 
orientations on privacy protective 
responses: the mediating role of 
concern for privacy breaches, 
Christelle AUBERT HASSOUNI, Béatrice 
PARGUEL, Sandrine MACÉ 
•Le télétravail et la résilience en 
temps de pandémie. Analyses 
comparatives France – Québec, 
Anne GILLET, Diane-Gabrielle 
TREMBLAY 
•Télétravail à l'ère du covid-19 : 
changements dans le leadership et le 
management, Vincent MONTENERO, 
Cristina CAZORZI 

•Une étude exploratoire de la 
performance globale d'entreprises 
sénégalaises, Georges WALY BIDI, 
Celestin ELOCK SON, Jean Noel 
BREKA 
•Analyse de la performance 
individuelle des agents publics d'Etat 
au Burkina Faso face à leur 
perception de la justice 
organisationnelle, Marc VALAX, Oula 
Henri COULIBALY 
•L'impact de la transformation 
numérique sur les garanties 
bancaires internationales dans les 
échanges avec l'espace OHADA, Stella 
AGUIGAH-PROVOST 
•Le développement des ports secs en 
Afrique, un modèle de résilience du 
commerce international et 
intrarégional au carrefour des défis 
écologiques, Suzanne M. APITSA 

•Acculturation des Réfugiés Nord-
Coréens au sein d'une Economie 
Capitaliste à travers la 
Consommation : Apport d'une 
Méthodologie Interdisciplinaire dans 
l'Analyse de deux Entretiens de 
Groupe, Rémy PARK 
•Emotions in cross-cultural settings: a 
bibliometric analysis, Shahab 
AHMADI, Anne BARTEL-RADIC, 
Frédéric PREVOT 

 


